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MARIA DEL PILAR MEJIA
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Bercy Luz Toro Julio identificado con CC. 1005472519 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos

Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razén Social  ASOCIACION Thio y Musitoio dé
GENERADORA DE Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de
Cobertura . . Vinculacién
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro

. Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 3 Econsmics

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de abril del 2026.

NI - 830122129

Dependiente

No registra

35620801

i i odi inclui isi agina web.
i i ste certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra p :
gg:x:wrll: au(:;g'hé‘:'lndad"gaeli:ar certificados de  afiliacién” e ingresa el  sigulente codigo:

CC15042026N1005472519A17195281.  Este  codigo  es valido por

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

s incipal) - nte
St dfcerumigrFants: s et S80It B o
ensordel itiva.gov.co | Carrera - 13, A
Lunes a Viems S:no a.m. —%‘.';;‘:).I m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Positiva.

ia-dal-ror il

Mz informarian: httne: /v nnsitiva anv catwah/anest/def

un mes.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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SaludTotal.
BOGOTA, Abril 16 de 2026

Sefiora:
TORO JULIO BERCY LUZ

CC. 1005472519CR 7 23 11-0
Ciudad
Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicién de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Septiembre 14 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Documento Afiiscién | 50mLC | Sem A Estado, Fecha_de_d
Nombre Tipo #y o Pchian d;n”.. o ei:::lﬂ esaliia

TORO JULID 9 ¢

aeRoY W2 100547251 Sep-14-2022 | 57 28 |COTIZANTE VIGENTE Hingura

HERRERA JUEZ "

peisipepsS 114894701 c |sepraz2ozz| s | 26 |convuce VIGENTE Minguna

HERRERA TORO HIJO MENOR DE 18

PALYASORA 1101465213 R | Abr-30-2021 | 56 % |0 VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razrdn social dal nibe [ Usuario_en_contrato da_coniralo Eslado_de_contrato

|ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 122129 jents E

[AVG ASEO DE OBRAS CIVILES SAS 1005472518 Dependiante :

(CANELA BY ELVIRA BURGOS SAS 1005472519 Dependients jcERRADO
F ¥ F ARQUITECTOS CONSTRUCTORES LTDA 1005472519 e ICERRADO
L ORENA CATALINA COLMENARES SUAREZ 1005472519 rvicio Domestico ICERRADO

05 Y FACHADAS ASOCIADOS SAS 1005472519 fente __fcerrano

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

nfianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

En Salud Total apreciamos la col
cién adicional, con gusto

contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total, Cualquier informa
a sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

sera atendida por el personal de servicio al cliente del
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea

ara la atencién a través del Régimen Subsidiado o como

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido p

poblacion vinculadacf si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no

efectiva,exclusién o anulacién de la afiliacién, slempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya
debe Informar a su aportante que debe ponerse al

reportado mora, Si es mora, o cancelacion por falta de pago,
dia en los pagos.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora el

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

BERCY LUZ TORO JULIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.472.519, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantlas Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Abril del 2026.

Cordialmente,
Gerencia de Clientes
M r,_
Tenga en cuenta:

esta
Eneuammﬂowvih,hqnnushmiuwummmmwmw.mm?mue
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

| TEer—

"EELBOCrn de Fondos de Pensonas y Cets
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